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Orientacidn de distancia social para las industrias agricolas y vitivinicolas
A partir del 2 de abril de 2020

Este documento proporciona orientacidn especifica para los empleados de la industria agricola y vitivinicola durante
la pandemia de COVID-19. Esto es lo que puede hacer para estar preparado y contribuir a reducir la propagacion de
COVID-19:

1. Planifique y tenga en cuenta la orientacion y los recursos.
a. Actualizaciones y orientaciones de salud publica del Condado de Napa
b. Orientacién provisional para empresas y empleadores para planificar y responder a la enfermedad por
coronavirus 2019 (COVID-19)
c. OSHA - Orientacidn sobre la preparacién de lugares de trabajo para una pandemia de influenza
d. Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos - Recomendaciones de limpieza

2. Proporcionar educacién para el personal.
a. Publigue volantes y tenga informaciéon educativa creible claramente visible y disponible para el personal
y los clientes.
b. Napa County Public Health recomienda al menos los siguientes carteles / recursos:
C. 1. Sintomas de COVID-19 (English, Espaiiol) 2. Cubra su tos (English, Espafiol) 3. Lavese las manos
(English and Espafiol) 4. Detenga la propagacion de gérmenes (English, Espaiiol) 5. Datos sobre COVID-
19 (English, Espafiol).
c. Capacite al personal sobre lavado de manos, tos y otras técnicas de higiene. Capacite al personal sobre
los procedimientos de identificacién y control de enfermedades.
d. Asegurese de que el personal que muestre sintomas como fiebre, escalofrios, dolor de garganta, falta de
aliento, tos, dolores corporales, fatiga, dolor de cabeza, diarrea, vomitos, etc. no venga a trabajar.
e. Supervisoresy gerentes deben trabajar con su personal y desarrollar procesos y protocolos claros para
el personal que esta experimentando sintomas y tiene que llamar por enfermedad.
i. Asegurese de tener politicas que protejan al personal, como la licencia por enfermedad con
goce de sueldo, finalizando el periodo de espera de 90 dias que muchos empleadores requieren
antes de que los trabajadores puedan reclamar el tiempo de enfermedad o beneficios de salud y
gue no requieran notas del personal médico para usar la licencia por enfermedad.
ii. Haga clic AQUI para obtener orientacién sobre cémo volver al trabajo.

3. Proporcionar materiales de higiene y prevencion.

a. Rutinariamente limpie los objetos, equipos y superficies que se tocan con frecuencia, incluidos los
pomos de las puertas, los teclados y los teléfonos, para ayudar a eliminar los gérmenes. COVID-19
sobrevive mas tiempo en superficies como el acero inoxidable.

b. Proporcione a todos los empleados un facil acceso a jabdn, agua y secado de manos.

i. Proporcione estaciones moviles de lavado de manos.


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/COVID19-symptoms.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/COVID19-symptoms-sp.pdf
https://www.cdc.gov/flu/pdf/protect/cdc_cough.pdf
https://www.health.state.mn.us/people/cyc/cycphcspa.pdf
https://www.cdc.gov/handwashing/pdf/wash-your-hands-poster-english-508.pdf
https://www.cdc.gov/handwashing/pdf/wash-your-hands-poster-spanish-508.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/stop-the-spread-of-germs.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/stop-the-spread-of-germs-sp.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/about/share-facts-h.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/315446-B_FS_ShareFactsAboutCOVID-19.pdf
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Promueva a todo el personal a lavarse las manos con frecuencia con agua y jabdn, durante al
menos 20 segundos.

Tenga disponibles desinfectantes para manos, pafiuelos de papel, jabdn, toallas de papel y
toallitas desechables para uso general.

Recuerde al personal que se cubra cuando tose o estornuda.

El personal debe quedarse en casa si esta enfermo o si desarrolla sintomas mientras esta en el
trabajo, debe irse a casa lo antes posible.

4. Asegurese que el personal pueda mantener el distanciamiento social / fisico en el trabajo.
a. Eldistanciamiento social se refiere a los esfuerzos para evitar que grupos de personas se retinan y se
mantengan a 6 pies o mas de distancia de los demas cuando estan fuera del hogar. Las Industrias
Agricola y del Vino son consideradas negocios esenciales bajo la Orden de Refugio en el Hogar del
Condado de Napa. Es importante que las empresas esenciales implementen estrategias de
distanciamiento social para reducir las oportunidades de propagacion de COVID-19 entre los miembros
de su personal, socios comerciales y clientes.



